UCHWALA NR 14/2012
ZARZADU ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO "MAZOWSZE ZACHODNIE" Z SIEDZIBA W
MSZCZONOWIE

z dnia 14 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Zwigzku Miedzygminnym
»Mazowsze Zachodnie” z siedzibg w Mszczonowie

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398) zarzad Zwiazku ustala zasady i warunki
wynagradzania za pracg iprzyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg w Zwiazku Migdzygminnym ,,Mazowsze Zachodnie” z siedziba
w Mszczonowie w brzmieniu okreslonym w ponizszym Regulaminie.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO MAZOWSZE ZACHODNIE W MSZCZONOWIE

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Zwiazku Migdzygminnego Mazowsze Zachodnie
w Mszczonowie, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkow
2. Regulamin obowiazuje pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zwiazek Migdzygminny ,,Mazowsze Zachodnie” z/s w Mszczonowie,

b) Przewodniczacy Zwigzku — oznacza to Przewodniczacego Zwiazku Migdzygminnego ,,Mazowsze Zachodnie”
z/s w Mszczonowie,

c) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu
na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

d) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50,poz 398 z p6zn.
zm. ).

¢) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie przyznanej
danemu pracownikowi w umowie o pracg kategorii i stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Wprowadza si¢ szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okre§lone przepisami
prawa.

II1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze
ilosci ijakosci $§wiadczonej pracy, przystuguja badz moga przyshugiwaé sktadniki wynagrodzenia okreslone
w Regulaminie oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz wustawie zdnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).
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2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy.

IV. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawce kategorii
zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego,

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne ikategorie zaszeregowania
okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

V. DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRADZANIA

§6.1.W  przypadkach ina  warunkach  okre§lonych  ponizej = pracownikowi  przystuguja
nastgpujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.
§ 7. Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem
zespotem oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych
w wykazie stanowisk o ktorym mowa w § 5 ust. 3 przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Dodatek przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabela stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowiaca zalacznik nr 1 do regulaminu, oraz
z tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywotana choroba oraz korzystaniem ze zezwolen od pracy,
ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 8. Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan (
art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych) pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny
w wysoko$ci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan,
z uwzglednieniem ich iloéci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny Przewodniczacy Zarzadu przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje si¢ wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§ 9. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej pracy dodatek
w wysokos$ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie przetozonego prace w godzinach nadliczbowych przystuguje ,
wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze , z tym ze czas wolny, na wniosek
pracownika , moze by¢ udzielany w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 10. Nagroda uznaniowa
1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie moze by¢ utworzony fundusz nagrod.

2.0 wysoko$¢ funduszu nagréd oraz formie nagrody iprzyznawaniu jej pracownikowi decyduje
Przewodniczacy Zarzadu.
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3. Nagrody przyznaje si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
zaangazowania i efektow pracy pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznana réwniez w przypadku:
1) pelienia zastgpstwa za osobg przebywajaca na urlopie bezptatnym lub zwolnieniu lekarskim,
2) udzielonej pracownikowi pochwaly kompetencji i profesjonalizmu przez interesantow.
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy, przepisy
Kodeksu Pracy oraz innych ustaw iaktow wykonawczych okreslajacych prawa iobowiazki pracownikow
samorzadowych, o ile maja wptyw na praw i obowiazki pracownikow.

§ 12. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie okreslonym dla jego ustalenia.
§ 13. 1. Przepisy Uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2013 roku

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow
poprzez wywieszenie tekstu regulaminu na zaktadowe;j tablicy ogloszen.
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Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Zwiazku Migdzygminnego ,,Mazowsze Zachodnie” z/s w Mszczonowie

Id: 31D88A62-FAAF-4ATA-8A64-6293FE8A4B7E. Uchwalony

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wyksztalcenie oraz | staz pracy
zaszeregowania funkcyjnego do umiejetnosci (w latach)
zawodowe

1 2 3 4 5 6

1. | Gloéwny Ksiggowy/Skarbnik Zwiazku XVIHI-XIX 6 Wedlug odrgbnych przepisow

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
2. Kierownik, dyrektor biura XV-XVIII 7 Wyzsze 5
Stanowiska urzednicze

3. | Radca prawny XII-XVIII 6 wedhlug odrgbnych przepisow
4. | Inspektor XII-XVI - wyzsze 3
5. | Podinspektor, X-X1V - wyzsze -
Informatyk $rednie 3

Stanowiska pomocnicze i obslugi
6. | Sprzataczka MI-VII - podstawowe -
Strona 4




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Zwiazku Migdzygminnego ,,Mazowsze Zachodnie” z/s w Mszczonowie.

Tabela:

Minimalne i maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowa¢é Minimalna kwota Maksymalna kwota
1. I 1100 1300
2. I 1120 1 400
3. 11 1140 1500
4. v 1160 1 600
5. v 1180 1700
6. VI 1200 1 800
7. VII 1250 2000
8. VIII 1300 2200
9. IX 1350 2300
10. X 1400 2 400
11. X1 1450 2 600
12. X 1500 2 800
13. X1 1 600 2900
14. XIV 1700 3100
15. XV 1 800 3400
16. XVI 1900 3700
17. XVII 2 000 3800
18. XVIII 2200 4400
19. XIX 2400 4 800
20. XX 2 600 5200
21. XXI 2 800 5600
22. XXII 3000 6 000
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Zwiazku Migdzygminnego ,,Mazowsze Zachodnie” z/s w Mszczonowie.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250
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