KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...vvieeiiiieeiiieeiieeeteeeeitee ettt e et e e eteeeeaaeessaeeesseeesssaeesaeessseesnsseesssbeesssreeans

2. TMIONA TOUAZICOW ..o et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeee s aanreeeeeseenns

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. ..t

8. Czy byt/-a Pan/Pani zatrudniony/-na u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych?

Tak / Nie*
Jezeli ,,NIE” — to nie udziela si¢ odpowiedzi na pytania 9-11

9. Czy byl/-a Pan/Pani zatrudniony/-na w tej jednostce na czas nieokreslony?

TAK /NIE*

Jezeli TAK to nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy nawigzanie stosunku pracy na czas
nieokreslony.

10. Czy byt/-a Pan/Pani zatrudniony/-na w tej jednostce na czas dtuzszy niz 6 miesigcy
TAK/NIE*

Jezeli TAK — to nalezy przedlozy¢ dokument dowodzacy nawigzanie stosunku pracy na czas
okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy.

11. Czy legitymuje si¢ Pan/Pani egzaminem o ktorym mowa w art. 19 ust 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym
TAK/NIE *



12. numer telefonu™ / adres MailoOWY™ ........oouieoiiiiiiii e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*-niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Pracownia Urbanistyczno-Projektowa Zwiazku
Migdzygminnego ,,Mazowsze Zachodnie” w Mszczonowie z siedzibg w Wiskitkach

email: pracownia@pracowniazm.pl , tel: +48 46 856 93 94).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowiska w Pracowni Urbanistyczno-Projektowej Zwigzku Miedzygminnego ,,Mazowsze
Zachodnie”.

4) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- kodeks pracy oraz wydane na podstawie ustawy
rozporzadzenia,

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

* ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

oraz art. 6 ust. 1 lita RODO (na podstawie zgody) w przypadku danych podanych dobrowolnie.
5) Dane osobowe niewylonionego kandydata do pracy s3 zwracane kandydatom w terminie 7 dni
od ukazania si¢ w BIP informacji o wynikach naboru za posrednictwem operatora pocztowego.
Za$ dane kontaktowe (nazwisko i imi¢ oraz adres) przez okres 5 petnych lat kalendarzowych,
liczac od 1 stycznia roku nastepnego, w ktérym zakonczono rekrutacje.

Dane wylonionego kandydata, ktorych podanie jest wymogiem prawnym beda przetwarzane, na
podstawie art.125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przez okres 10 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w Pracowni, za$ dane
przetwarzane na podstawie zgody - do czasu jej cofnigcia. Ponadto informacja o wynikach naboru
zawierajaca imi¢ 1 nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania umieszczona bedzie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres 6 m-cy od umieszczenia

informacji.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).
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8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z ustawy kodeks pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.



