OGLOSZENIE NR 2/2026
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

PRACOWNTA
URBANISTY CZNO-PROJEKTOWA
ZWIAZKL MIEDZYGMINNEGO
"Mazowsze Zachodnie™ w Mszczonowie
z sledzibg w 2yrardowie
Nowy Swiat 12, 96-300 Iyrardéw

Kierownik Pracowni Urbanistyczno—Projelgtowej Zwigzku Miedzygminnego ,Mazowsze
Zachodnie” w Mszczonowie z siedzibg w Zyrardowie, oglasza nabér na wolne stanowisko

pracy:

Asystent Projektanta

w ,Pracowni Urbanistyczno-Projektowe;j”
miejsce pracy: Zyrardéw, ul. Nowy Swiat 12

Przewidywana kwota wynagrodzenia zasadniczego brutto w przedziale 5000zt-7000zt
(plus dodatek wynikajacy ze stazu pracy oraz premia uznaniowa).

1. Wymagania niezb¢dne

Kandydat/kandydatka powinien/powinna spelnia¢ nastgpujace wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9

posiadaé obywatelstwo polskie;

posiadac pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych;
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

posiada¢ nieposzlakowang opinig;

posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku;
posiada¢ wyksztalcenie Srednie oraz status studenta, kt6ry ukoticzyt co najmniej II rok
studiow na kierunku zwigzanym z planowaniem przestrzennym, ochrong §rodowiska,
architektura, architekturg krajobrazu lub geoinformatyka;

posiada¢ podstawowg znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz
umiejgtnosé obstugi urzadzeri biurowych;

dobra organizacja pracy, umiejetnosé logicznego myslenia, pracy w zespole, zaangazowanie
w wykonanie obowigzkow;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych poza wymdg
ustawowy, a zawarty w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji oraz na czas realizacji umowy o prace.

2. Wymagania dodatkowe

Preferowane bgda osoby posiadajace:

RN

znajomosé zagadnien zwigzanych z planowaniem przestrzennym;
umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz kreatywnosé;

umiejginos¢ pracy w programach typu AutoCAD i/lub QGIS;
prawo jazdy kategorii B,



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo:

(]

wspotudzial w sporzadzaniu projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

wspoltudziat w sporzadzaniu projektéw planéw ogoéinych gmin, oraz zintegrowanych planow
inwestycyjnych

wspotudzial w sporzadzaniu projektow decyzji o warunkach zabudowy,

wspoludzial w przygotowaniu prezentacji opracowan planistycznych,

wsp6lpraca z urzgdami gmin w zakresie zadan zwigzanych z planowaniem przestrzennym,
wykonywanie innych zadan i czynnoéci zleconych przez Kierownika Pracowni
Urbanistyczno-Projektowej.

4. Informacja o warunkach pracy

1.

2.
3.
4

Miejsce pracy: siedziba Pracowni Urbanistyczno-Projektowej w Zyrardowie, ul. Nowy Swiat
12 oraz praca w terenie.

Praca o charakterze administracyjno-biurowym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Praca wymagajgca dlugotrwalego skupienia wzroku na monitorze ekranowym.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym.

5. Wymagane dokumenty

1.

12.

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, w tym zaswiadczenie z uczelni o
ukonczeniu co najmniej II roku studiow;

kopie dokument6éw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (jezeli kandydat/kandydatka
je posiada);

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu;

. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku;
. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osoby zamierzajgcej

skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z pierwszeristwa o zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw;

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty z przyczyn
formalnych.

6. Termin i sposéb skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zeskanowa¢ i przesta¢ w formie zaszyfrowanej i
zabezpieczonej haslem (np. archiwum ZIP zabezpieczone hastem) w terminie:

do dnia 20 maja 2026 r. do godz. 15:00

na adres e-mail: pracownia@pracowniazm.pl
W tytule wiadomosci nalezy wpisaé: ,Nabor nr PU.2110.2.2026*



Hasto do zaszyfrowanych dokumentéw nalezy przestaé SMS-em na numer telefonu:
609 355 104

Hasto powinno zawiera¢ minimum 8 znakéw, w tym co najmniej:

jedng wielka litere
Jjedna malg litere
cyfre

znak specjalny.

Dokumenty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.
7. Przebieg procedury naboru
Procedura naboru moze mieé charakter wieloetapowy i uzalezniona Jest od liczby zlozonych ofert.

W pierwszym etapie nastapi ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych. Do kolejnego etapu zostang
zaproszeni kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu.

Przewiduje si¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kierownik Pracowni Urbanistyczno-Projektowe; zastrzega sobie prawo zakoficzenia naboru bez
wyboru Zadnego z kandydatéw.

8. Informacja o wynikach naboru
Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana:

* w Biuletynie Informacji Publicznej Zwigzku Migdzygminnego ,,Mazowsze Zachodnie™.
9. Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Zwigzek Miedzygminny ,Mazowsze Zachodnie” z
siedziba w Mszczonowie.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustaws o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeksem
pracy.

3. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, a
w pozostalym zakresie dobrowolne.

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu
naboru, a nastgpnie przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wylonionego kandydata.

3. Kandydatowi przyshuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
Przetwarzania oraz prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do parnistw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

KIEROWNIK
Pracowni Urhanistyczne-Projektowe
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